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INSTITUTO DE GESTAC EM SAUDE

R Rua 89 QdF28 Lt58 s/n
G E RI 74093-140 Setor Sul Goiania GO

www.gerir.org.br

CONTRATO N° 60/2014 - HUTRIN

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS DE CONTROLE
DE INFECGCAO HOSPITALAR

O INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE — INSTITUTO GERIR, Associagéo sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°® 14.963.977/0001-19, qualificado como
Organizagéo Social pelo Estado de Goias pelo Decreto n° n° 7.611/2012,
com sede na Rua 89, Qd. F29, Lt. 58, S/n°, Setor Sul, CEP 74.093-140,
Goiania (GO), por sua filial. GERIR - ESCRITORIO MUNICIPAL DE
TRINDADE/GO, inscrito no CNPJ sob 0 n° 14.963.977/0006-23, localizada
na Rua Maria Pedro de Oliveira, SN, Jardim Primavera, Trindade (GO) -
CEP 75.380-000, neste ato representado por seu Presidente, EDUARDO
RECHE DE Souza, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n°
273.192.168-41 e RG sob o n° 25.244.616-1; SSP/SP, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado PRE-MED SERvVICOS
MEbicos s/s LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF de n°: 08.733.244/0001-95, com sede estabelecida na Rua 10, n°
349, quadra 45, lote 45, Setor Central, CEP 74.075-010, Goiania - GO,
neste ato representada pelo seu sécio e responsavel legal: GUILLERMO
SOCRATES PINHEIRO DE LEMOS, brasileiro, casado, médico, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 693.880.671-34, portador da Carteira de Identidade RG n°
2802482/ 22 via DGPC-GO, doravante denominada CONTRATADA, firmam
o presente contrato, com fulcro no Manual de Compras, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11

Constitui objeto deste a PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE INFECCOES RELACIONADAS A
ASSISTENCIA E SAUDE (IRAS) E DE ASSISTENCIA MEDICA NA AREA DE INFECTOLOGIA DE _FORMA A
COMPLETAR A EQUIPE JA EXISTENTE NO HOSPITAL DE URGENCIAS DE TRINDADE — HUTRIN.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

21

2.2

A CONTRATADA, na prestacdo dos Servicos de Controle de Infeccdo Hospitalar — SCIH,
compromete-se a realizar o seguinte:

2.1.1 Controle e uso racional de antimicrobianos. Todas as fichas de antimicrobianos preenchidas
pelos médicos serdo avaliadas pelos Infectologistas, € o melhor esquema antimicrobiano profitatico
ou terapéutico sera sugerido ao paciente; ’

2.1.2 Avaliacéo e conduta de pareceres médicos de Infectologia em todas as éreas de internagéo.
2.1.3 Visita diaria e discussao de terapéutica antimicrobiana nas UTls;

2.1.4 Classificacéo das bactérias isoladas em culturas de espécimes clinicos quanto ao perfil de
resisténcia antimicrobiana;

2.1.5 Instituicdo de precaugdo de contato para os pacientes com indicagcdo, de acordo com a
classificagdo das culturas;

2.1.6 Vigilancia de Infecgbes Relacionadas a Assisténcia & Satude (IRAS) nas UTIs e nas unidades
clinicas e cirargicas do Hospital

2.1.7 Elaboracao de planilhas de pacientes em precaugdes de contato por bactéria multirresistente;
2.1.8 Visita as unidade de internagdo para diagnosticar e acompanhar situagbdes de risco para
infeccao relacionada a assisténcia a saude;

2.1.9 Capacitagdo dos novos servidores e estagiarios do HUTRIN com os temas definidos pelo
SCIH.

A CONTRATADA se obriga a realizar Reunides da CCIH com:

2.2.1 apresentagado dos indicadores de |IRAS a autoridade maxima da instituigdo hospitalar e as
chefias de todos os setores do hospital,

2.2.2 exposicao da situacao do controle das infecgdes hospitalares;

2.2.3 serao pontuados varios aspectos do HUTRIN que possam influenciar no processo infeccioso
ou no risco de infecgao;

2.2.4 debate na comunidade hospitalar sobre os indicadores de IRAS e sobre os fatores
relacionados, bem como as medidas de controle.
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2.3 A CONTRATADA se compromete a realizar visitas as areas de apoio para levantamento de dados
que influenciem no controle de IRAS, com elaboragdo de relatorios que especifiquem as
conformidades e ndo conformidades de cada setor, e listando as sugestbes de melhorias.

2.4 A CONTRATADA obriga-se a elaborar e implementar os protocolos e fluxos regulamentares que
s80 exigidos pelas certificadoras para a acreditacéo.

25 A CONTRATADA compromete-se a criar instrumento de afericdo da gestéo da qualidade, gerando
aos pacientes a confianga de estarem em uma instituicdo de satde que apresenta concordancia
com padrdes determinados de seguranga e qualidade no seu atendimento.

2.6 A CONTRATADA obriga-se a executar servicos em perfeita harmonia e em concordancia com as
Instrucdes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela CONTRATANTE.

2.7 Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patriménio da
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente os reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo o dnus decorrente.

2.8 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do presente
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacbes a que estd obrigada sem prévio
consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

2.9 Qualquer alterago na sistematica estabelecida devera primeiramente ser submetida a consideragéo
da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem cabera decidir a orientagéo a ser adotada.

210 Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da
CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

2.11 Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patrimoénio da
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agéo ou omiss@o culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

212 Manter, durante todo o perfodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢des que ensejaram a
contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificagdo técnica e cumprimento
da proposta.

213 Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinacdo com o pessoal envolvido
direta ou indiretamente na execug&o deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer obriga¢do
fiscal e trabalhista decorrente da prestacdo de servicos dos seus cooperados/funcionarios,
principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS e INSS.

214 Adimplir com toda e qualquer obrigacéo trabalhista que eventualmente venha a ser reconhecida
judicialmente ou administrativamente por qualquer érgao administrativo e/ou fiscalizag3o.

215 Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos, documentos, pesquisas,
entrevistas e demais informagdes apuradas ou de que tome conhecimento durante a prestacdo dos
Servicos.

216 Sanar eventuais irregularidades ou corregdes apontadas pela CONTRATANTE quanto a
apresentacao de relatorios e/ou de cada etapa dos servigos.

217  Providenciar a emissdo dos documentos de cobrancga (notas fiscais, RPA’s, etc.), de acordo com os
valores contratados, no primeiro dia atil subsequente do més da efetiva prestacio do servico,
no qual devera vir instruido com das Certidées de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta,
CRF e Previdenciaria), Municipal (ISSQN) e Trabalhista (TST), sob pena do pagamento
ocorrer em até 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento do documento de cobranca.

218 Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do recebimento
de notificacéo para tal mister.
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219  Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos durante a execugao
dos servigos objeto do presente Contrato.

2.20 Submeter-se & fiscalizacdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer 6rgéo fiscalizador,
relativa a prestacéo dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos
e padronizacédo da CONTRATANTE.

2.21 Responder ao 6rgéo publico convenente, quando diretamente procurado por este, obrigando-se a
informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por sua solicitagao.

2.22 Informar no corpo da Nota Fiscal o nimero deste contrato, bem como, o numero do contrato de
Gestao n°® 001/2014 - SES e a competéncia a que se refere a prestagéo de servico.

2.23  Registrar as informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de forma clara, objetiva
e completa.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

341 Orientar por escrito, a CONTRATADA, a respeito de qualquer alteracdo nas normas internas,
técnicas ou administrativas, que possam ter reflexo no relacionamento, desde que acordado
previamente entre as partes.

3.2 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, sobre qualquer irregularidade verificada na execugao dos
servicos.

3.3 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

3.4 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido.
3.5 Exigir a observacédo das normas emanadas pelos 6rgéos de fiscalizagéo e controle.
3.6 Prestar todas as informacbes necessarias ao melhor cumprimento deste contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 Sera pago a CONTRATADA a titulo de remuneracéo pela prestagéo dos servigos ora contratados o
valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) por més, sem vinculo empregaticio, mediante apresentacso de
nota fiscal emitida e apresentacdo da documentagdo que comprove a idoneidade fiscal da
CONTRATADA. ~ ’

4.2 Caso a CONTRATADA deixe de executar total ou parcial os servigos propostos, dentro das normas
estabelecidas, ficardo sujeitas ao pagamento da multa a razéo de 2% (dois por cento) ao més sobre
o valor do Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DA FORMA E DO PRAZO DE PAGAMENTO
5.1 Os pagamentos mensais deveréo ser efetuados, por meio de depésito bancario, até o dia 10 do més

subsequente ao més da prestagdo dos servicos, mediante a apresentacdo de fatura pela
CONTRATADA.

5.2 Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento solicitado nos seguintes casos:
5.21 Descumprimento das obrigagbes da CONTRATADA para com terceiros que possam de
alguma forma resultar em prejuizo a CONTRATANTE;
5.2.2 Inadimpléncia da CONTRATADA quando das suas obrigagcbes para com a CONTRATANTE

5.3 Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculados e deduzidos as retengdes
tributarias de Pessoa Juridica - PJ (INSS 11%, IRRF 1,50% , CSRF-PIS+COFINS+CSLL 4,65% |,
ISSQN 0% a 5,00% conforme o tipo de servico e o local onde esta sendo prestado) e de Pessoa
Fisica-PF( INSS, IRRF e ISSQN ) conforme determina a legislagdo de cada tributo, valores estes
que deverdo ser deduzidos do valor apurado por cada prestador,ndo pagando assim o tributo em
duplicidade. Para o caso especifico do ISSQN, sendo que cabera ao prestador observar a
legislagdo do municipio de Gpié,nia para saber ser é permitido ou n&o tal compib&@gjo. IRRF - Art
\
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647/RIR 1999 e alteragdes posteriores CSRF - Art. 30 da Lei 10833/2003 e alteragdes posteriores,
INSS - IN 971/2009 arts 115 a 118 e alteragbes posteriores ISSQN Conforme Legislagao
de Trindade/GO.

6. CLAUSULA SEXTA - DO CONTROLE DE QUALIDADE
6.1 Os servicos objeto deste Contrato, assim como suas respectivas contas, ser@o analisados e
avaliados por profissionais habilitados e designados pela CONTRATANTE, para tal finalidade.

6.2 A CONTRATADA compromete-se a proporcionar as condicdes necessarias para que 0s servicos de
que trata o caput desta clausula possam exercer plenamente suas fungdes.

6.3 A CONTRATADA sera responsavel pelo sigilo das informacdes

6.4 A CONTRATADA permitira 8 CONTRATANTE exercer fiscalizag&o sobre os servigos prestados, por
intermédio de profissionais de equipe multiprofissional, devidamente habilitada e autorizada por
esta, para desempenho de tal atividade.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

71 Este contrato tera vigéncia por periodo de 12 (doze) meses com termo inicial em 01.12.2014 e
termo final em 30.11.2015, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, mediante Termos Aditivos ao Contrato, por acordo entre as partes.

8. CLAUSULA OITAVA - RESCISAO
8.1 Constituem motivos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:

8.1.1
8.1.2
8.1.3

8.1.9

8.1.10
8.1.11

8.1.12
8.1.13

O nao cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e prazos pela
CONTRATADA.

O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATADA,
bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusdo dos servicos e metas nos prazos estipulados.

O atraso injustificado no inicio dos servigos.

A paralisagdo dos servigos, sem justa causa e sem prévia comunicagdo a CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

A subcontratacéo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia anuéncia, por
escrito, da CONTRATANTE; a associacdo da CONTRATADA com outrem, bem como a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a fusdo, cis&o ou
incorporacéo da CONTRATADA.

O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execucdo dos servicos quanto ao cumprimento do contrato e das metas
estabelecidas.

O cometimento reiterado de falhas na sua execuc¢do, anotadas em registro proprio, pela
Coordenacao da CONTRATANTE.

A dissolucao da sociedade Cooperativa ou da empresa contratada.

A alteracdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execucao deste Contrato.

O término do Contrato de Gestao n° 001/2014 SES-GO.

A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao deste Contrato.

8.2 Constituem motivos de rescisao do Contrato pela CONTRATADA:

8.21
8.2.2

8.3.1

O descumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATANTE.

Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial no final do prazo previsto para o
pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes dos servigos
executados, desde que haja havido o repasse do Contrato de Gestdo n° 001/2014 SES-
GO correspondente ao més da efetiva prestacéo do servico por pare da Secretaria de
Estado da Saude de Goias.

-

8.3 Constituem motivos de resciséo por ambas as partes sem qualquer pagamento indenizatério:
O término do prazo contratual previsto. \
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8.3.2 O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a termo,
observado o prazo de 30 (trinta) dias de denuncia.

Paragrafo Unico. A declaragdo de resciséo contratual deve ser expressamente comunicada a outra

parte, com exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples

correspondéncia, mediante recibo, é suficiente para tanto.

8.4 Caso a rescisdo seja motivada pela CONTRATADA a CONTRATANTE poderé abater o valor da
indenizagio dos valores a serem pagos a CONTRATADA.

9. CLAUSULA NONA - Do FORO
9.1 Fica eleito o Foro de Goiania — GO, para dirimir todas as questées emergentes deste Contrato,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilégio que seja.

E por estarem as partes de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas abaixo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Goiania (GO), 01 de dezembro de 2014.

GUILLERMO SOCRATES PINH 105
PRE-MED SERVICOS MEDICOS LTDA-ME

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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